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La Upica Hesrasagietio:

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN FRANCISCO LTDA. 289

Conste por el presente documento el Convenio que celebran de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, con RUC N° 20154572792, con domicilio
Fiscal en Jr. Tacna N° 480, Distrito de CALLERIA Provincia de CORONEL PORIILLO
Departamento de UCAYALI, debidamente representado por su Gerente de Administracion y
Finanzas CPC. JACINTO PEREZ VELA, identificado con DNI N° 00043533 a quien se le
denominara LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO y de ofra parte la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN FRANCISCO LTDA. 289, con RUC.20120679687,
con domicilio Fiscal en el Jirén Hudscar N° 300 esquina con independencia, Disfrito de
CALLERIA Provincia de CORONEL PORTILLO Departamento de UCAYALI, inscrita en la Partida
Electronica N° 11003033, del Registro de Personas Juridicas - Libro de Cooperativas,
representada por su Administradora Eco. Llery Luz Alanya Ollero, con DNI 44399508, Agencia
Pucallpa, con poder inscrito en el asiento C00055 de los Registros PUblicos de Hudnuco, a
quien en adelante se le denominaré la COOPAC en los términos y condiciones siguientes:

CLASULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1. Por Escritura Publica de fecha 11 de junio de mil novecientos sesenta y cuatro, se
constituyd la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Francisco, inscrita en la ficha N° 07 de
la Partida Electrénica  N°11003033 del registro de personas juridicas, Libro de
Cooperativas, de la Oficina Registral de Hudnuco.

2. De acuverdo a su Reglamento o Estatuto la COOPAC es una entidad Financiera
solidaria, que pertenece al Sistema Cooperativo de Ahorro y Crédito.

3. Tiene como objetivo brindar servicios Financieros a sus Socios que son personas
Naturales y Juridicas y que orienta sus recursos a las actividades Econémicas de los
mismos para coadyuvar el desarrollo sostenibles de la comunidad en general de la
region.

4. LA MUNICIPALIDAD, Es una persona juridica de derecho publico, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica de Perd y en la Ley de
Municipalidades N° 27972, tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, cuya finalidad es promover e impulsar el desarrollo socio
econdmico y sostenido, revalorando sus patrones culturales e impulsando las obras de
infraestructura basica, apoyando el ornato y limpieza asi como mejorando la calidad de
vida de la poblacién en salud y educacién, coadyuvando en la atencion de los
servicios basicos elementales.

CLAUSULA SEGUNDA:  OBJETO DEL CONVENIO

Por el presente documento, las partes acuerdan un convenio Inferinstitucional, a fin de que
el personal de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO en actividad puedan
adquirir servicios y/o Créditos de la COOPAC con la tasa Preferencia del Crédito Convenio
(Anexo n° 01) los mismos que serdn descontados al beneficiario, previa su autorizacion en la
planilla Gnica de Remuneraciones (Haber Basico + Pacto Colectivo).

HUANUCO (Ofic. Princ.) ¢ Jr. Ddmaso Beraun 389 Telf. (062) 512773
HUANUCO (Plaza de Armas) : Jr. Ddmaso Berain 757 - 761 Telf. (062) 513486
www.cacsanfrancisco.com AMARILIS i Av. Micaela Bastidas 625 Telf. (062) 622595
TINGO MARIA : Av, Alameda Perti 451 Telf. (062) 564206
PUCALLPA ¢ Jr. Hudscar 300 (Esq. con Independencia) Telf. (061) 591566
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CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO O AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Convenio seran de alcance a todo el personal que labore en
forma directa y estable en La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO,
(Nombrados, contratados (Regimenes 276, 728 y Cas)).

CLAUSULA CUARTA: DE LA AUTORIZACION Y MONTO

La COOPAC otorgard un documento escrito referido al Servicio o Crédito otorgado al
asociado o Beneficiario donde figurard una cléusula por la cual el asociado o beneficiario
auvtoriza de manera expresa para que La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO le descuente la cuota mensual de la obligacién contraida en nuevos soles en la
planila Unica de pagos de Remuneraciones (Haber Basico + Pacto Colectivo) a favor de
la COOPAC.

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, a fravés del Area correspondiente
verificard en la base de datos la situacién de endeudamiento del trabajador, si observara
que estd dentro del porcentaje establecido sefalard con la anotacion "PROCEDENTE EL
DESCUENTO", por el contrario si observara que el trabajador estd excediendo el porcentaje

sefalado, con la anotacién  "NO PROCEDE ATENDER SU PETICION DE DESCUENTO"
devolverd al peticionario el documento.

CLAUSULA QUINTA: REGLAMENTO PARA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

La COOPAC declara conocer la Resolucion SBS N° 5060-2018: “ Reglamento para la
Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo aplicable a las
Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del Publico™: del
cual nace el SPLAFT Sistema de Prevencién del Lavado de Activos Y Financiamiento del
Terrorismo y dentro del cual contempla un Manual y el Cédigo de Etica y Conducta,
contiibuyendo de esta forma a la Politica Nacional contra el Lavado de Activos (LA) y el
Financiamiento del Terrorismo (FT).

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO se compromete a:

1. Poner a disposicion de la COOPAC la némina de trabajadores nombrados y los
confratados por modalidad a efecto que puedan ser evaluados para recibir los créditos,
siempre que el trabajador lo requiera.

2. Efectuar las retenciones que autorice el trabajador, y efectuar el depdsito
correspondiente cheque a favor de la COOPAC.

3. Informar a los trabajadores sobre las ventajas y beneficios que otorga la COOPAC, en
cooperacién mutua con sus funcionarios locales.

4, Levar al dia un estado de cuenta corriente de los trabajadores que hayan sido
beneficiados con el crédito, de manera que los descuentos se vaya acumulando hasta
la cancelacién del mismo.

S, Verificar que los frabajadores que soliciten acogerse a los beneficios de créditos que
oforga la COOPAC, no tengan deudas que sumadas a los descuentos del crédito

excedan del 50% del total de la Remuneracién Personal (Haber Bdsico + Pacio
Colectivo.
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6. Autorizar el acceso del personal de la COOPAC a su entidad para promocionar
nuestros productos crediticios.

LA COOPERATIVA se compromete a:

1. Hacer firmar la autorizacion expresa del asociado o beneficiario (trabajador activo)
para el descuento en su remuneracion mensual.
2. Propoporcionar mensualmente la ndmina de usuarios del crédito, a fin de la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO verifique la conformidad con la
recuperacion de los créditos otorgados.

3. Remitir en forma mensual la informacién mediante listado, CD/USB, que contenga la
informacién a procesar por la Oficina respectiva.
4, Hacer llegar los respectivos formatos para la presentacién de la informacién para los

descuentos (listado, CD) y el cronograma de presentacién serd establecido por la
Oficina respectiva.

5. La COOPAC declara conocer y aceptar el orden de preferencia en el orden de
pagos establecidos, en tal sentido de existir resolucién judicial que contenga
obligaciones de pago a ser descontado por la planila Unica de remuneraciones, éste
puede afectar el descuento que se viene efectuando a favor de la COOPAC por la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO.

6. Poner a disposicién de los trabajadores los formatos para solicitar los créditos de la
COOPAC.

CLAUSULA SEPTIMA: DESIGNACION DE COORDINADORES INSTITUCIONALES

Para cumplir con las estipulaciones contenidas en el presente Convenio Marco. su
respectivo seguimiento y evaluacién del mismo, LAS PARTES designan como Coordinares
responsables a los siguientes:

6.1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO designa como Coordinadora a

6.2 LA COOPAC, designa como Coordinadora a la Administradora de la Agencia Pucallpa,
Eco. Llery Luz Alanya Ollero.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente convenio es de dos (2) afos, contado a partir de la fecha de la
suscripcién del mismo. El convenio podrd ser revocado por expreso acuerdo de las partes.

En caso gue sea resuelto en Convenio, continuard el compromiso de descuento por planila
de los trabajadores con créditos vigentes, hasta la cancelacion total del mismo, sujetGndose
a la Ley de Cooperativas especificamente el Articulo 79°, por ser norma de obligatorio
cumplimiento.

CLASULA NOVENA:  DE LA LIBRE SEPARACION

El presente Convenio es de libre adhesion y separacion, conforme al numeral 77.3 del

Arficulo 77° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
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En funcion a la anterior, si durante la Vigencia del presente Convenio, alguna de las partes
por incumplimiento de las obligaciones contenidos en el presente documento considera
pertinente no continuar con su ejecucién, deberd comunicarlo a la ofra parte por escrito
con una antelacién no menor de treinta (30) dias calendario manifestando dicha decision.

En caso de operar la Libre Separacion, las partes acuerdan proseguir, hasta su finalizacion

con las actividades que estuvieran desarrolldndose como resultado de la ejecucion del
presente convenio.

CLASULA DECIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier
discrepancia en su aplicacién o interpretacién, buscaran ser solucionadas mediante el frato
directo sobre la base de las reglas de la buena fe y comin intencién de las partes,
procurando parar tal efecto la maxima colaboracién para la solucién de las diferencias.

En caso de no poder solucionarlas de comudn acuerdo, las partes podran recurir a los
medios alternativos de solucién de conflictos a través de los Centros de Conciliacién. Solo
fracasados esos esfuerzos, recurrirdn a la via jurisdiccional.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

LAS PARTES declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las Clausulas
estipuladas en el presente Convenio y se comprometen a cumplirlas y respetarlas de

acuerdo a las reglas de la buena fe y comudn intencién de las partes, sefialando que no ha
mediado dolo, vicio o error que pusiera invalidarlo.

En senal de conformidad se suscribe el presente Convenio Interinstitucional en dos (02)

ejemplares igualmente vdlidos; en la ciudad de Pucallpa el dia ..... del mes de Mayo del
2024.

Municipal ovinei

W
C.P.CNMacin
Gerente de Aqminigrfcion y Finanzas
MUNICIPALIDAD PROVI‘Fél\AL DE CORONEL PORTILLO COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN FRANCISCO LTDA N° 289
CPC. JACINTO PEREZ VELA ECO. LLERY LUZ ALANYA OLLERO
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Administradora-Agencia Pucallpa
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